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2010（平成22）年９月17日 グリーフワーク・かがわ広報部



◆「民間冠婚葬祭企業との協力連携に関する事項」

協力連携に関する提案について説明があり，今後の方針について次回以降も継続審議するこ

ととなりました。

◆各担当理事からの審議事項

特に，各担当理事からの審議事項はありませんでした。

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

平成22年度ＮＰＯマネジメント講座（運営編）に参加して

テーマ：人を活かし，人が活きる組織づくりのススメ

8 月 28 日（土）13：30～16：30 香川県社会福祉総合センターに於いて，標記講座（香川県

主催）が開催され，当会から理事長杉山洋子と管理担当理事村上美智子が参加しました。講師の

古賀桃子さん（ＮＰＯ法人ふくおかＮＰＯセンターhttp://www.npo-an.com/代表）は，学生時代

から福岡市都心部のコミュニティ再生活動に携わり，現在は「草の根から，社会を描く」を合言

葉にＮＰＯの活動を支援する研修や相談に応じておられます。今回の研修テーマは「人を活かし，

人が活きる組織作りのススメ」，第 1 部はボランティアコーディネートの心得，第 2 部は共感を

集める広報の心得という内容で，ワークを交えて進められました。

ボランティア組織として，組織としての使命や責任性と，

所属する個人一人ひとりの自己実現や自己研鑽との両者の

均衡と最大限化していくために，組織のニーズと個人の
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ら練っていくことが必要です。つまり，ひとつの作業の前の，地ならしがいかに貴重な時間で

あるかをあらためて知りました。（村上美智子，杉山洋子）

☆☆☆編集コラム☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

国や県のトップが決まり，少なからず，私たちは社会の変革を期待しています。

しかし期待するだけにとどまらず，自分たちでできることとしての“草の根か

らの活動”はまさにグリーフワークの活動そのものです。草はちっぽけなもの

ですが，根を張ると大きなちからを発揮することでしょう（C.M）

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆

来月の予定

2010（平成22）年10月10日（日）10:00 ～11:30 ｸﾞループミーティング

13:00～14:30 グリーフカウンセラー会議

14:40～ 理事会

於：高松市男女共同参画センター ホームページ http://www.griefwork.jp/
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