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2022 年（令和 4 年）8 月 グリーフワークかがわニュースレター第 220 号 

 

 

 

 

         

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022年（令和 4年）9月 7日 グリーフワークかがわ広報部 
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◆2022年 8月 14日 第 174回理事会◆ 

《審議事項》 
第１号議案 前月までの会計に関する事項 
事務局から 7月末現在の会計について報告があり了承された。 

 
第２号議案 2022年度グリーフカウンセラー養成講座・基礎コースに関する事項 
担当理事から準備状況の報告と今後のスケジュール，役割，8 月 20 日に第 1 回講師会を行うことの報

告があった。第 8 号議案との関連で，例年，養成講座に連続で行っている事業説明会については養成講
座の連続ではなく独立したものであることが確認された。 
 
第３号議案 グリーフカウンセラー資格施行細則の改訂に関する事項 
理事長から 2022年度認定カウンセラー資格認定委員会（第 1回）において審議された改訂案について

説明があり審議の結果第４章第１２条の改訂について了承された。 
 
第４号議案 葬祭会社企画担当者との協議（技術援助）に関する事項 
理事長から 7 月 30 日に行った葬祭企画担当者と当方理事長，副理事長との協議について報告があり，

当法人として養成講座，公開セミナー等行事の情報提供を継続して行っていくことと先方の要望を踏ま
えて協議していくことで了承された。当法人にとって技術援助に係る人材育成も課題でありカウンセラ
ー会議で議題にしていくことで了承された。 
 
第５号議案 事務局業務に関する事項 

会計と事務局の業務内容が示され，今後の役割分担について審議した。事務局の業務については担当
者と契約書を取り交わす必要があるとの意見があった。現在もいくつかの役割を分担できるか協議中で
あり，今後も分担できる業務内容について継続的に呼びかけを行っていくことなった。 
 
第６号議案 高松市男女共同参画センターとの関係のあり方に関する事項 
現在，登録団体としてひまわりミーティングをはじめ行事の会場として利用しているが，2年に 1回フ

ェスティバルへの参加などについては負担にもなる。まず登録団体としての規程を再確認することとな
った。 
 
第７号議案 新型コロナウイルス感染対策に関する事項 
第150回理事会で策定した「新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に向けたグリーフワークかがわ

の方針【会員向け】」の内容を確認し，現時点では変更なく行うことで了承された。グループミーティ
ングでは引き続き，濃厚接触者にならないように対策をしていくこと，他の事業においても公開セミナ
ーと同様の方式で開始時に体調のチェックをすることで了承された。 
 

第８号議案 グリーフカウンセラーの資格認定申請に関する事項 
昨年度の養成講座の修了者から申請について照会があり 11月に事業説明会を開催すること，2022年度

の申請をしていただく案内をすることで了承された。過去の養成講座受講者の申請に関しては継続審議
となった。 
 
第９号議案 ニュースレターの記事に関する事項 
 ホットラインについての投稿記事の掲載を取り下げることとなり理事長が編集責任者として理由を説
明することで了承された。 
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