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◆理事長あいさつ◆

グリーフワークかがわ２０１１年度のはじめにあたり

東日本大地震の発生から一月が過ぎました。テレビや新聞では，いまなお生々しい被災

現場の光景と困難を極める支援の様子が映し出されています。被災地から遠く離れた私た

ちの身近なところでも，被災者支援や復興支援に向けて慌しい人の動きが見られます。一

日に何度も余震の速報が入ってくるのを見聞きするにつけ，被災者の方々が，一日も早く

落ち着きを取りもどされ，生活の再建に向けて着実な歩みを重ねていかれることを願わず

にはいられません。

今回の震災では，原子力発電所の被災は，大きな被害と不安をもたらしました。事態の

早い終息が望まれます。しかし，今回のできごとは，これまでのモノやエネルギーの供給

と消費のあり方を考え直す機会にもなりました。昨日よりも今日，今日よりも明日と，よ

り豊かでいたいという欲求は，人々の英知の源泉でもあり，技術革新は，私たちに多大な

恩恵をもたらしました。一方，運転手一人しか乗らない車で大気汚染や交通渋滞を引き起

こし，日々大量に消費される紙は森林破壊をもたらし，溢れるほどの商品が並ぶ量販店は

深夜まで買い手を待って煌々と明かりがともります。私たちは貪欲にモノとエネルギーを

求め，飽くなき消費を繰り返す中で，規範意識が薄れつつあることも事実です。私たちが

このたびの震災から学ぶとことがあるとすれば，自ら進んで慎むこと，すなわち真の「自

粛」とは何かと問い直すことではないでしょうか。そのための変化にともなう喪失と向き

合うために，私たち一人ひとりの心の作業が求められているといえるでしょう。

私たちの行く手を照らしてくれる指針として，当会発行の冊子「喪失を克服するための

ハンドブック」にも引用されているラインホールド・ニーバーの言葉をご紹介いたします。

神様，私たちにお与え下さい。

変えられないものをそのまま受け入れる冷静さと，

変えられるものを変える勇気を。

そして，変えることのできるものと，変えることのできないものを見分けるための

知恵を。

グリーフワークかがわは，2011 年度は，喪失とグリーフワークの啓発事業として定例会

の開催を，そして人材養成事業としてヘルプラインカウンセラー養成講座を企画していま

す。また，心の危機にある人へのサポートネットワークのひとつとして，電話相談の開設

も準備中です。喪失をめぐる心の危機にある人への支援は，当法人の使命であり，中心的

事業でもあることは，いうまでもありません。今年度も，認定グリーフカウンセラーに対

する継続的な研修など，人材育成を主要課題として取り組んで行く考えです。

2011 年 4 月 11 日

グリーフワークかがわ理事長 杉山洋子



◆第１７回理事会が 開催される◆

４月１０日（日）高松市男女共同参画センターにおいて以下の

内容について報告・承認されました。

《報告事項》

１．会員および非会員の方からの寄付について報告がありました。

２．定例会の各方面周知については，会員それぞれで広報の役割を担うこととします。

《審議事項》

１．役員改選について

2011 年度 第 1回通常総会（5月 8日実施予定）の役員改選において，次期理事を再任の

7名に新任 2名を加えた 9名体制とする事務局案を諮ることが承認されました。

２．2010 年度事業報告，収支決算案について

担当理事より 2010 年度事業報告書並びに収支決算書が示され，審議の結果，事務局案ど

おり承認されました。

３．市民税，県民税減免手続きについて

理事長より平成 23 年度法人県民税の減免手続きを行う旨の報告があり，了承されました。

４．2011 年度香川県地域自殺対策緊急強化基金事業について

理事長より，人材養成事業「ヘルプラインカウンセラー養成講座」の準備状況と今後の

担当者会議の開催予定等についての報告がありました。今後，電話相談実施要領の策定に

おいて詳細を決定していくことが承認されました。

５．定例会の運営について

定例会（第 1回は 5月 22 日開催）の会場および当日の役割分担等，準備状況についての

報告が行なわれました。今後も引き続き，定例会担当者が中心となり協議をすすめて行く

ことで了承されました。

また，高松市男女共同参画センター主催事業の「市民企画講座」に応募申請（選考後，

助成金あり）を行うことが理事長より提案され，了承されました。

６． その他各担当理事からの審議事項

① 啓発普及：西日本放送ラジオより出演依頼があり，理事1名が出演（4/22）予定

② 技術援助：なし

③ 相談及びグリーフカウンセリング：なし

④ 教育研修：なし

⑤ 人材育成：なし

⑥ 管理運営：「会費納入のお願い」に関する文書の作成案が了承され，総会に欠席の

会員宛に送付予定



来月の予定

2011（平成 23）年 5 月 8 日（日） 10:00 ～11:30 ｸﾞループミーティング

13:00 ～14:00 総会

14:15 ～16:00 理事会

於：高松市男女共同参画センター ホームページ http://www.griefwork.jp/


