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2014（平成 26）年 3 月 グリーフワークかがわニュースレター第 119 号 

 

 

 

 

                                   

 

＊グリーフワークかがわ会員から「私のおすすめの一冊」＊ 

「その日のまえに」 重松 清 著 文春文庫 

 

この本は，最近ドラマ化されたのでご存じの方も多いかと思います。誰にでもいつかは訪れる

「死」について深く考えさせられます。余命を宣告されたときに自分自身は・・家族は・・ど

のようにしてその日が来るまでの時間を生きていくのでしょうか。読んでいるとそれぞれの心

の格闘が優しく，悲しく，穏やかに表現されていて，家族がお互いを想い合う場面に胸を打た

れます。「死」について向き合うことの大切さや強さが感じられます。人は時を要しても死別を

乗り越えて前に向かって生きていかなければいけません。当たり前のことですが，人は人に支

えられて，生かされているということを改めて感じられる一冊だと思います。 

植村 奈保美 

 

◆◆行事予定◆◆ 

１ グリーフワークかがわ相談担当者 事前研修 

グリーフワークかがわでは，相談事業従事者の継続的な研修を行っています。 

今回は，2013 年度ヘルプラインカウンセラー養成講座を修了され，カウンセラーとして認定された方を

中心に事前研修を行います。現在，グリーフカウンセラーとヘルプラインカウンセラーとして登録してい

る方も対象とします。 

   

日時 2014年 4月 20日（日）13：00～15：00 

    2014年 5月 18日（日） 13：00～15：00   

＊ グリーフワークかがわの相談事業に初めて従事するカウンセラーは， 

いずれか一回必ず出席のこと。 

＊ すでに相談事業に従事しているカウンセラーも参加可能です。 

＊ 2回とも参加することも可能です。 

 

場 所   グリーフワークかがわ相談室 

担当講師 相談担当理事 

 

２ 第 9回通常総会の予定 

2014年 5月 25日（日）13時から 高松市男女共同参画センターにて開始予定。 
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３ 認定ＮＰＯ法人取得のためのコンサルテーション  

   

広く市民からの信頼を得ること，経済的な基盤を強化することを目指し，認定ＮＰＯ法人取得にむけて， 

ワーキンググループを立ち上げて検討を行ってきました。その結果と，2012年度，2013年度事業の結果を 

もとに，コンサルテーションを受けます。 

講師は，2013年 2月 17日に当法人と地元のＮＰＯ法人の共同研修の講師としてご指導くださった清水 

税理士です。 

 

対象：グリーフワークかがわ役員，会員 

日時：2014年 4月 27日（日）13:30～15:30  

   会場：高松市男女共同参画センター第 2会議室 

   講師：清水博文税理士  

    

参考 

認定ＮＰＯ法人制度 ： https://www.npo-homepage.go.jp/about/nintei.html 

 
 
 
◆◆報告◆◆ 
◆2014年 3月 9日 第 61回 理事会開催◆ 

《報告事項》 

１ 社会福祉法人高松市社会福祉協議会地域福祉フォーラムについて 

  塩田事務局長が出席した旨の報告があった。 

２ 高松市精神保健ネットワーク会議について 

  今回は欠席となった旨の報告があった。 

３ 高松市協働企画提案事業について 

  「グリーフカウンセラー養成講座」を申請していたが二次審査に進めなかった旨の報告があった。 

４ 桜町教会での講演について 

  植田理事と塩田理事が出席し，寄附金の受領及び冊子の売上が 10冊あったことが報告され，受講者から

犯罪被害者の会との連繋を提案されたことについて，植田理事に情報収集を依頼することとなった。 

５ 「香川精神保健」誌寄稿について 

  「地域でこころをささえる」をテーマに植田理事が執筆した原稿が掲載された旨の報告があった。 

 

《審議事項》 

議題 1 2014年度人材育成事業に関する事項 

報告事項３高松市協働企画提案事業の審査について，高松市に照会することとなった。グリーフカウン

セラー養成講座については，県の自殺対策基金事業の人材育成事業として申請することで了承され，会議

室の仮予約などの作業を進めていくことで了承された。 

 

議題 2 第 9回通常総会に関する事項 

  通常総会の日程は，5月 25日(日) 13：00～14：30に決定した。 

          

議題 3 2014年度香川県地域自殺対策緊急強化基金事業に関する事項 
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  3 月 17 日までに塩田事務局長が事業計画書をとりまとめ，県に提出することで了承された。内容は人材

育成事業として「グリーフカウンセラー養成講座」，対面型相談支援事業として「グループミーティング」

及び「グリーフカウンセリング」，電話相談支援事業として「自殺予防ホットラインかがわ」と「ヘルプラ

インかがわ電話カウンセリング」で提出することで了承された。 

 

議題 4 相談室管理業務の基本ルールに関する事項 

 相談担当者会議で，相談場面や金銭の管理面も含めて実際の場面を想定して検討を行い，個別面談の実

施に関する実施要領案を作成し，理事会で検討することで了承された。 

 

議題 5 ホームページ管理費の見直しに関する事項 

  ホームページとメーリングリストの管理について，常時，情報管理に関するコンサルテーションと細か

なメンテナンスを依頼していることから，現行の管理費からの値上げについて審議され，了承された。 

 

議題 6 グリーフワークかがわのビジョン（案）に関する事項 

  池島理事から，前回（第 57回理事会）での修正意見を踏まえたビジョンについての説明があり，ビジョ

ンとして総会に図り，ホームページにアップし，対外的に公表していくことで了承された。 

 

議題 7 次回の理事会の審議事項 

次回の理事会の審議事項として，次の議案を挙げることで了承された。 

① 認定ＮＰＯ法人の申請について 

② 2013年度香川県自殺対策基金事業に係る決算報告案 

③ 2014年度ＧＷＫ事業計画及び収支予算の案             

（以上 文責：杉山洋子） 

 

    ◆グリーフワークかがわ相談担当者拡大会議（第 20回相談担当者会議）開催◆ 

日時：2014年 3月 16日（日）10：00～11：30 

会場：高松市男女共同参画センター第 2会議室 

 

１ 杉山理事長よりグリーフワークかがわ及び相談事業に関する説明 

・この度，新たにヘルプラインカウンセラーとして 5名の登録があった 

・現在，養成講座を経てグリーフカウンセラーとして登録しているのが 25名，ヘルプラインカウンセラ

ーとして登録しているのが 22名である．8名が兼務しており，実人数は 39名である 

・毎月 1回定例で相談担当者会議をもっており，相談業務に携わっている者が参加している。 

 

２ 報告事項 

２月分相談事業の実施結果報告 

グリーフカウンセリング，グループミーティング，ヘルプラインかがわ電話カウンセリング，自殺予防ホ

ットラインかがわ各事業について報告があった。 
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３ 議題 

１）相談事業についての説明 

（１）対面型相談事業 

 「グリーフカウンセリング」，「身近な人を亡くした方のグループミーティング」についての説明と，

研修についての説明があった。 

（２）電話相談事業 

  「ヘルプラインかがわ電話カウンセリング」「自殺予防ホットラインかがわ」の説明があった。 

２）研修について 

   年度ごとにスケジュールを決めて実施しており，2013年度の実施状況の説明があった。 

３）相談担当者会議について 

趣旨，開催日時，場所等について説明があった。     

４）情報管理について 

相談担当者間の連絡方法とスケジュール管理について説明があった。 

５）規程・実施要領等について 

 グリーフワークかがわホームページ「会員ページ」に掲載している規程等の説明があった 

４ その他連絡 

 ・高松市男女共同参画センター登録団体交流会の報告，2014年度研修について説明があった。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

今後の予定 

4月 13日（日）10時～11時 30分  身近な人をなくした方のグループミーティング 

場所：高松市男女共同参画センター 

4月 13日（日）13時 30分～16時  第 61回理事会 場所：高松市男女共同参画センター 

4月 20日（日）10時～11時 30分  相談担当者会議 場所：高松市男女共同参画センター 

4月 20日（日）13時～15時     相談従事者事前研修 

4月 27日（日）13時 30分～15時 30分 認定ＮＰＯ法人取得のためのコンサルテーション 

                 場所：高松市男女共同参画センター 

5月 25日（日）13時～14時 30分  第 9回通常総会 場所：高松市男女共同参画センター 

 

編集後記 

 3 月も終わり、新しい年度が始まります。桜の花が咲くとスーツ姿の初々しい若者が多く見られ

るようになります。新しいスタート、いろいろな人の中に入っていくにあたって、どうぞ心身共に

強くあってください・・と思わずエールを送ってしまいます。      （編集担当 植村） 


